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Der neue Datenschutz?
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Der Bundestagsabgeordnete Carsten Linn
Belastungen fir mittelstandische Betriebe.

Dr. Carsten Linnemann ist direkt gewahlter
CDU-Bundestagsabgeordneter aus Paderborn
und Bundesvorsitzender der Mittelstands- und
Wirtschaftsvereinigung (MIT) der CDU/CSU.
AuBerdem ist er stellvertretender Fraktionsvor-
sitzender der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
fiir den Bereich Wirtschaft und Mittelstand
sowie Mitglied im Bundesvorstand der CDU.

DHB: In Threm neuen Grundsatzprogramm
verkniipfen Sie den Freiheits- mit dem
Verantwortungsbegriff. Wie wichtig ist das
Handwerk mit seiner Verantwortungskul-
tur als Siule fiir die deutsche Wirtschaft
und die soziale Marktwirtschaft?
Linnemann: Das Handwerk lebt das Haf-
tungsprinzip mit seinen vielen Personen-
gesellschaften par excellence. Das ist gene-
rationentibergreifendes Denken pur. Wir
und auch die Bundesregierung sind jetzt in
einer Phase, in der wir uns auf die Fahne
geschrieben haben, die duale Ausbildung
und damit den Nachwuchs zu stirken. Wir
haben jahrelang den Fokus zu stark auf die
akademische Bildung gelegt. Die Balance
ist aus den Fugen geraten. Und deswegen
hoffe ich, dass wir auch konkret Dinge um-
setzen konnen, damit die duale Ausbildung
wieder gestarkt wird. -
DHB: In Threm Programm fordern Sie ei-
nen iiberschaubar handelnden Staat, der
einfache Regeln setzt. In welchen Bereichen
LKlappt das noch nicht?
Linnemann: Ich bin der Uberzeugung,
dass die einfachen Regeln von Ludwig Er-
hardt, von Alfred Miiller-Armack, von der
Freiburger Schule aktueller denn je sind
— vom Haftungsprinzip {iber Vertragsfrei-
heit bis zum Thema Geldwertstabilit4t. In
den fiinfziger Jahren war die Globalisie-
rung noch nicht so ausgepragt. Damals
reichte es fast aus, die Regeln der Sozialen
Marktwirtschaft auf nationaler Ebene um-
zusetzen. Die Regeln miissten wir in vielen

Bereichen, von der Digitalpolitik bis hin o

zum Thema Finanzmarktprodukte, inter-
ional llen und Hier gibt
es aber Widerstand von anderen Lindern,
die eigene Geschiftsmodelle haben. Wenn
im Handwerk ein Ruméane oder Bulgare als
Soloselbststindiger in einem zulassungs-
freien Gewerk nach Deutschland kommt
und weder Beitrdge zur Rentenversiche-
rung abfithrt noch in die Unfallversiche-
rung einzahlt und oft nach wenigen Jahren
wieder ,weg” ist, dann hat das nichts mehr
mit Sozialer Marktwirtschaft und fairem
Wettbewerb zu tun.
DHB: Wo muss sich die Europiische Union
zuriicknehmen?
Linnemann: In der Arbeitsmarkt- und So-
zialpolitik. Auch beim Thema berufliche
Bildung tut es nicht gut, wenn die EU in
die Politik der nationalen taaten eingreift,
nicht weil die Themen nicht wichtig sind,
sondern weil sie vor Ort besser geregelt
werden konnen als von Briissel aus. Das
Subsidiarititsprinzip muss hier gewahrt
bleiben, das zeigen alle Beispiele. Ich habe
etwa keine Lust, jedes Jahr nach Briissel zu
fahren, um klarzumachen, dass der Meis-
terbrief kein nichttarifires Handelsh

Carsten Linnemann rat Unternehmern, auf die Politiker aus ihren Wahlkreisen
zuzugehen und ihnen zu zeigen, wie sich Gesetze in der taglichen Praxis auswirken

es vergisst, die Biirger mitzunehmen. Die
Staats- und Regierungschefs fahren nach
Briissel und versuchen, fiir ihre National-
staaten etwas rauszuholen. Kaum jemand
denkt noch europiisch und formuliert Vi-
sionen und Ziele, wo Europa im Jahr 2025
stehen sollte.
DHB: Welche Regeln auf europiischer
Ebene behindern mittelstindische Unter-
nehmen aus IThrer Sicht besonders?
Linnemann: Wenn Sie mich aktuell fragen,
ganz Klar die europdische Datenschutz-
grundverordnung, Da werden Dinge vor-
geschrieben, die gar nicht machbar und
total realitdtsfremd sind. Manchmal muss
man den Handwerker verstehen, der sagt,
die Politiker sind Idioten, sic kennen die
Realitit nicht mehr. Bei der Datenschutz-
grundverordnung wird das offenkundig.
Ein kleiner Trost ist, dass sie auch fiir Poli-
tiker gilt und fiir die Biiros der Politiker. So
leben wir Politiker am eigenen Leib, wie

nis ist, sondern Bildungs- und Qualitits-
standard.

DHB: Der niederlindische Ministerprasi-
dent Mark Rutte zum Beispiel sieht das an-
ders.

Linnemann: Dann muss man mit ihm dis-
kutieren. Da scheue ich mich auch tiber-
haupt nicht. Die Menschen in Deutschland
sind doch bereit fiir mehr Europa. Sie ha-
ben iibrigens auch nichts dagegen, dass Eu-
ropa mehr Geld in die Hand nimmt, wenn
das Geld sinnvoll ausgegeben wird, zum
Beispiel bei der Kontrolle der EU-Aufien-
grenzen. Europa ist fiir mich im Augenblick
allzu oft ein Club von Intellektuellen, der

biirokratielastig dieser Fall fir die Wirt-
schaft ist, und so sind dann auch hoffent-
lich jetzt alle motiviert, etwas zu &ndern.
DHB: Wie kommen immer wieder solche
Richtlinien und Gesetze zustande, die an
der téglichen Praxis der Wirtschaft vorbei-
gehen?

Linnemann: Unsere mittelstindische Wirt-
schaftsstruktur ist in Europa eine Beson-
derheit. Bei den Gesetzesvorschligen aus
Briissel miissen wir deshalb jedes Mal da-
rum kimpfen, dass die Vorschriften auch
fiir Unternehmen mit fiinf oder zehn Mit-
arbeitern handhabbar sind. Wit wollen des-
halb auf EU-Ebene eine generelle Regelung
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Die Datenschutzgrundverordnung halt er in Teilen fur nicht praktikabel

fiir ihre Branche wollen. Dadurch entsteht
wieder neuer, zusitzlicher Biirokratieauf-
bau. Das ist nicht von der Hand zu weisen.
Den schwarzen Peter nur der Politik zu-
zuschieben, das wire fiir mich zu einfach.
Und ein weiterer Punkt: Die Unternehmen
in Deutschland miissen viel mehr auf ihre
Abgeordneten in den Wahlkreisen zuge-
hen. Manche Unternehmer kennen die
zum Teil gar nicht. Das wundert mich.
Dafiir sind die ja gewihlt, dafiir gibt es
Wabhlkreise in Deutschland. Die Unterneh-
mer sollten moglichst frithzeitig, nicht erst
wenn das Gesetz verabschiedet ist, auf die
Politiker vor Ort zugehen, sie vielleicht in
den eigenen Betrieb einladen, um ihnen zu
zeigen, wie sich ein bestimmtes Gesetz in
der Praxis auswirkt.

DHB: In ihrem Grundsatzprogramm geht
die MIT auch auf die berufliche Bildung
ein. Sie sehen sie unter Druck durch den
,Akademisierungswahn“ in Deutschland
und auch von europiischer Seite. Wie wol-
len Sie sie starken?

Linnemann: Wir wollen den akademischen
Karriereweg nicht abwerten, aber ich glaube,
die Balance stimmt nicht mehr. Wir haben
in den letzten Jahren den Fokus bundespo-
litisch zu stark auf den Akademisierungs-
zweig und zu wenig auf den dualen Ausbil-
dungszweig gelegt. Das ist fir mich schon
ein objektiver Befund. Das wollen wir jetzt
indern. Um nur ein Beispiel zu nennen: das
Thema Aufwertung des Meisterbriefs. Ich
glaube, damit kénnten wir viel erreichen,
auch in Sachen Akzeptanz. Ich bin der Mei-
nung, wir haben bei der Handwerksnovelle

vor 14 Jahren einfach zu wenig bedacht, wie
wir in den Gewerken ohne Meisterpflicht
langfristig Qualitit und Ausbildung sichern
konnen. Auch in der Bildungspolitik haben
Bund und Linder Fehler gemacht, indem
das Abitur zum einzig erstrebenswerten
Schulabschluss erhoben wurde. Diese Feh-
ler miissen wir jetzt revidieren. Man darf
jetzt nur nicht die Erw;\nungshaltung zu
hoch ziehen, was das Handwerksrecht be-
trifft. Aber wenn wir, auf welche Weise auch
immer, wieder zu mehr Meisterbetrieben
kimen, dann wire das gut und wiirde die
duale Ausbildung stirken,
DHB: Sie fiirchten aber nicht, dass das Eu-
roparecht Thnen da einen Strich durch die
Rechnung macht?
Linnemann: Bei der Wiedereinfithrung der
Meisterpflicht in einigen Gewerken sehe
ich in der Tat Widerstand aus Briissel. Aus
meiner Sicht gibt es vier gute Argumente
fir den Meisterbrief. Erstens erhoht er
die Qualitat der Arbeit. Zweitens sichert
er Ausbildungsplitze. Drittens macht er
die duale Ausbildung fiir junge Menschen
insgesamt attraktiver, weil er Karrieremog-
lichkeiten erdffnet. Und viertens sichert
er fairen Wettbewerb. Aber gegeniiber der
EU-Kommission und vor allem auch ge-
geniiber unserem Verfassungsgericht wer-
den Argumente nicht reichen. Wir brau-
Fhen hieb- und stichfeste Fakten. Hier setze
ich auch darauf, dass die betroffenen Ge-
werke uns {iberzeugendes Material liefern.
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